Statut Stowarzyszenia Stypendystow DAAD w Polsce

I. Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe:
Stowarzyszenie Stypendystow Deutscher Akademischer Austauschdienst w Polsce
3. Stowarzyszenie moze uzywaé skroconej nazwy ,,Stowarzyszenie Stypendystow
DAAD w Polsce*

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§3
1. Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa.
2. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, nie wylacza to
wspotpracy z instytucjami 1 organizacjami zagranicznymi.

II.  Cele Stowarzyszenia i ich realizacja.

§4
Celami Stowarzyszenia sa dzialania na rzecz rozwoju nauki, kultury 1 ksztatcenia kadr
w kraju 1 zagranica we wspotudziale z pokrewnymi towarzystwami i organizacjami ze
szczegOlnym uwzglednieniem Deutscher Akademischer Austauschdienst.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Organizowanie krajowych i migdzynarodowych sympozjow naukowych, przede
wszystkim o interdyscyplinarnym charakterze;

2. Informowanie o mozliwosciach studiowania 1 prowadzenia prac badawczych w

Niemczech;

Inicjowanie 1 popieranie wymiany stypendialnej migdzy Niemcami a Polska;

Wspotuczestnictwo w wymianie i przektadach literatury naukowej;

5. Poszukiwanie form zaopatrywania pracownikdw naukowych w nowoczesna
aparaturg;

6. Inspirowanie 1 propagowanie udziatu DAAD w poszerzaniu polskim pracownikom
naukowym mozliwosci ich kontaktu z nauka §wiatowa;

7. Poglebianie naukowych i kulturalnych oraz kolezenskich wigzi migdzy bylymi
stypendystami DAAD;

8. Podejmowanie innych dziatan, takze we wspotpracy DAAD z siedziba w Bonn,
narodowymi stowarzyszeniami DAAD i innymi pokrewnymi organizacjami.
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II1. Czlonkowie Stowarzyszenia

§6

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.

§7
Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ obywatel polski, bedacy aktualnie albo w
przeszto$ stypendysta DAAD, akceptujacy cele stowarzyszenia i chcacy aktywnie
uczestniczy¢ w ich realizacji.

§8
Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna, ktora uznaje cele stowarzyszenia
oraz chce je wspiera¢ organizacyjnie lub finansowo.

§9

1. Przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia oraz w poczet czlonkow
wspierajacych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji
przystgpujacego, zawierajacego imi¢ i nazwisko (nazwe), datg urodzenia, miejsce
zamieszkania (siedzibg), os§wiadczenie o przystapieniu oraz — gdy chodzi o osoby
prawne — zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy.

2. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu; o
podjeciu uchwaty Zarzad powiadamia zainteresowanego.

3. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktérzy podpisali listg zatozycieli dotaczona do
wniosku o rejestracj¢ Stowarzyszenia, staja si¢ jego czionkami z chwilg
uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu o zarejestrowaniu.

§10
1. Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo:

3) Bra¢ udziat w Walnym Zebraniu, a w razie zastapienia Walnego Zebrania
przez Zebranie Delegatéw — uczestniczy¢ w tym zebraniu z glosem doradczym;

4) Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;

5) Zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwiazanych z
celami 1 dzialalno$cia Stowarzyszenia zada¢ informacji o sposobie ich
zalatwiania;

6) Bra¢ udziat - na zasadach okreslonych przez organizatorow — w
konferencjach, szkoleniach, i innych formach dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Postanowienia ust. 1, pkt. 3 i 4 stosuja si¢ rowniez do czlonkéw wspierajacych;
ponadto czlonkowie ci moga uczestniczy¢ z glosem doradczym w Walnym Zebraniu
(zebraniu delegatow).

§11
1. Cztonkowie Stowarzyszenia obowiazani sa:



2) troszczy¢ si¢ o dobro i rozwdj Stowarzyszenia;

3) Uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4) Stosowac si¢ do statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

5) Opftaca¢ regularnie skladki oraz w wypadku czlonkéw wspierajacych —
spetni¢ inne zadeklarowane $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia.

2. Sktadke roczna ustala Walne Zebranie.

§12
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

2) $mier¢ cztonka;
3) wytgpienia ze Stowarzyszenia;
4) wykreslenia z listy cztonkow;

3. Pozbawienie cztonkostwa przez wykreslenie z listy czlonkow moze nastapi¢, jezeli
cztonek nie spetnia wymagan ustawowych albo zalega z platnoscia sktadek i mimo
wezwania, §wiadczenia tego nie spelnia, albo w sposob zawiniony narusza inne
obowiazki statutowe.

4. Uchwalg o wykresleniu podejmuje Zarzad Gléwny Stowarzyszenia. Od uchwaty tej
cztonek moze si¢ odwotaé, w ciagu 30 dni od jej dorgczenia wraz z uzasadnieniem,
do Walnego Zebrania.

5. Postanowienie ustgpow poprzedzajacych stosuje si¢ odpowiednio do cztonkow
wspierajacych.

IV. Wladze i organizacja Stowarzyszenia

§ 13
1. Wiadzami Naczelnymi Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie;
2) Zarzad Gtowny;
3) Gltoéwna Komisja Rewizyjna.

2. Jezeli liczba czlonkow Stowarzyszenia, nie liczac cztonkoéw wspierajacych,
przekroczy 200 oso6b, Walne Zebranie zostaje zastapione przez Zebranie
Delegatow, ktéremu przystuguja kompetencje Walnego Zebrania. Kadencja
delegatow trwa 3 lata. Jeden delegat jest wybierany na 3 cztonkow. Regulamin
wyboru delegatow ustali Zarzad Glowny.

3. Kadencja Zarzadu Glownego, Glownej Komisji Rewizyjnej oraz Zebrania
Delegatow trwa 3 lata.

4. Czlonkowie Zarzadu Glownego i Glownej Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez
Walne Zebranie w glosowaniu tajnym, chyba ze wigcej nia potowa cztonkow



bioracych udziat w Walnym Zebraniu, opowie si¢ za wyborami w glosowaniu

jawnym.

§ 14

Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sa Oddziaty. Do powotania Oddziatu przez
Zarzad Glowny wymagany jest wniosek co najmniej 15 oséb deklarujacych
przystapienie do Stowarzyszenia lub begdacych juz jego cztonkami zwyczajnymi.
Tworzac oddzial, Zarzad Gtowny okresla jego zasigg terytorialny oraz siedzibg.
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§ 15
Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslanie gtownych kierunkow programu dziatania Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Gléwnego i Glownej
Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzadowi Gléwnemu absolutorium za
okres objety sprawozdaniem,;

3) wybor Zarzadu Gtownego 1 Gtownej Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

4) rozstrzyganie odwolan od uchwal o wykreslenie z listy czlonkow w
przypadku przewidzianych w § 12, ust. 2.;

5) okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskie;j;

6) uchwalanie regulamindéw dziatania Zarzadu Gltéwnego i Gtownej Komisji
Rewizyjnej;

7) dokonywanie zmian w statucie;

8) decydowanie o rozwiazaniu Stowarzyszenia;

9) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia , dla ktérych statut nie

ustala wlasciwos$ci innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 16

. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest raz w roku przez Zarzad Gtowny

Stowarzyszenia i jest poswigcone w szczegolnosci sprawom wymienionym w § 14,
ust. 2, pkt. 1,2,31 5.

Na pisemny wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej lub 1/5 liczby czionkoéw
Stowarzyszenia okre$lajacych sprawy wymagajace rozpatrzenia, Zarzad Gloéwny
powinien zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie; Zebranie takie moze zwotac
réwniez Zarzad Glowny z wlasnej inicjatywy.

Jezeli Zarzad Glowny nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w ciagu 30
dni od uplynigcia roku od poprzedniego Walnego Zebrania, albo nie zwota
Zebrania Nadzwyczajnego w ciagu 30 dni od ztozenia wniosku, Walne Zebranie
moze by¢ zwolane przez Gtéwna Komisj¢ Rewizyjna.

Organ zwolujacy Walne Zebranie, powinien powiadomi¢ czlonkdéw na pismie lub
w inny sposob o terminie i proponowanym porzadku obrad nie pdzniej iz 14 dni
przed tym terminem.



. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub
rozszerzony.

§ 17
. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat:

1) w pierwszym terminie — gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa
cztonkéw (delegatow)
2) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe cztonkéw obecnych.

. Jednakze uchwaty, w sprawie statutu i rozwiazania Stowarzyszenia moga by¢
podjete tylko wtedy, gdy w zebraniu bierze udziat co najmniej potowa czlonkow
(delegatow).

§ 18

. Z wyjatkiem uchwat, o ktérych mowa w ust. 2 oraz § 25 pkt. 3 uchwaty Walnego
Zebranie zapadaja zwykla wigkszoscia gltosow, przy czym przy ich obliczaniu
uwzglednia sig tylko glosy za i przeciw uchwale.

. Uchwaly o zmianie statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia zostaja podjete, gdy
opowie si¢ za nimi co najmniej 2/3 obecnych cztonkow.

. Z zastrzezeniem § 13 ust. 4. Uchwatly sa podejmowane w gtosowaniu jawnym.

§ 19

. Rada Programowa jest organem opiniodawczym Zarzadu Stowarzyszenia.
Regulamin Rady Programowej jest stanowiony przez Walne Zebranie.

. Czlonkami Rady Programowej moga by¢ réwniez osoby fizyczne nie bgdace
cztonkami Stowarzyszenia, z wyjatkiem Sekretarza Rady.

. Cztonkéw Rady Programowej wskazuja czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia,
przy czym, kazdy z czlonkow wspierajacych moze wskaza¢ jedna osobg; Sekretarza
Rady Programowej powotuje zarzad Glowny Stowarzyszenia.

. Rada Programowa wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady.

. Pierwsze posiedzenie Rady danej kadencji zwoluje Sekretarz Rady.

§ 20
Do zadan Rady Programowej nalezy:
1) opiniowanie projektow programu dziatania Stowarzyszenia;
2) konsultowanie wnioskow i opinii Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia

kierowanych do instytucji rzadowych oraz organizacji zagranicznych w
sprawie $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programow
regionalnych
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3) wypowiadanie si¢ we wszystkich sprawach nalezacych do zakresu
zadan Stowarzyszenia, przedtozonych przez Zarzad Gtowny lub Glowna
Komisj¢ Rewizyjna Stowarzyszenia.

§ 21

. W sklad Zarzadu Glownego Stowarzyszenia wchodza: Prezes, Wiceprezes, lub

Wiceprezesi, sekretarz, skarbnik i jeden do trzech cztonkow. O sktadzie Zarzadu
Glownego kazdorazowo decyduje Walne Zebranie.

Wybdr Czionkéw Zarzadu Gléwnego dokonuje sig¢ sposrod kandydatow —
cztonkéw Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub pisemna zgode¢ na
kandydowanie.

Zarzad Gtowny konstytuuje si¢ na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu.

§ 22

. Do kompetencji Zarzadu Gtownego nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalno$cia Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

3) przyjmowanie i wykre$lanie z listy czlonkow,

4) powotywanie i odwotywanie regionalnych przedstawicieli Stowarzyszenia,

5) uchwalanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia,

6) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

7) podejmowanie na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania, uchwat w
sprawie sktadek cztonkowskich,

8) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

9) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

10)  wykonywanie innych zadan przewidzianych w statucie.

Prezes Stowarzyszenia kieruje praca Zarzadu Gtéwnego; w razie jego nieobecnosci
zastgpuje go Wiceprezes.

§ 23

. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak

niz raz na kwartat.

Zasady zwolywania posiedzen oraz podziat pracy w zarzadzie okresla regulamin
Zarzadu Gloéwnego.

Uchwaty Zarzadu Gléwnego zapadaja zwykta wigkszoscia gtosoOw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw.

§ 24
Gtoéwna Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

. Do zadan Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:



1) kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

2) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobdéw zarzadzania
tym majatkiem przez Zarzad Gtowny,

3) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania
przez Zarzad Gtowny,

4) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie
udzielenia absolutorium zarzadowi gtownemu.

5) Wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych w niniejszym statucie.

§ 25

. Gtowna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 — 5 cztonkdéw 1 wybiera ze swojego
sktadu przewodniczacego, jego zastepcg i1 sekretarza.

. Zasady zwotywania posiedzen Glownej Komisji Rewizyjnej oraz sposob
wykonywania przez nia czynnos$ci kontrolnych okresla regulamin Gtéwnej Komisji
Rewizyjne;.

. Uchwaly sa podejmowane wigkszoscia glosoOw przy obecnosci minimum 50%
cztonkéw Gtownej Komisji Rewizyjne;.

§ 26
. Czlonkostwo w Zarzadzie Gléwnym lub w Gtownej Komisji Rewizyjnej ustaje na
skutek:

1) uplywu kadencji, przy czym za chwilg uptywu kadencji okreslonej w § 13
ust. 3, uwaza si¢ zlozenie sprawozdania na Walnym Zebraniu, na ktéorym
dokonuje si¢ wyboru nowych wtadz,

2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) zrzeszenia si¢ udziatu w tych wtadzach,

4) odwolania przez Walne Zebranie, z tym, ze w odniesieniu do cztonkow
Glownej Komisji Rewizyjnej moze to nastapi¢ bezwzgledna wigkszoscia
glosow.

5) Cztonkowie Gloéwnej Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji

we wiladzach Stowarzyszenia.

. W przypadku nieudzielania cztonkowi Zarzadu Gtownego absolutorium, wniosek o
jego odwotanie moze zglosi¢ kazdy cztonek (delegat) bioracy udziat w Walnym
Zebraniu, chociazby sprawa ta nie byla umieszczona w porzadku obrad.

. Cztonek Gtownej Komisji rewizyjnej nie moze by¢ pozbawiony czlonkostwa przez
wykreslenie z listy czlonkow, z wyjatkiem wypadku niespeilnienia wymagan
przewidzianych w prawie o stowarzyszeniach.

. Na miejsce czlonkow zarzadu Glownego lub Glownej Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia, ktorych cztonkostwo ustato, wchodza do konca kadencji osoby,
ktéore w wyborach do tych wladz uzyskaly kolejno najwigksze liczby glosow.
Kooptacja nie moze dotyczy¢ wigcej niz 50% cztonkow tych organdw.



V. Jednostki terenowe Stowarzyszenia — Oddzialy i ich wladze

l.

2.
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§ 27
Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze Statutu Zarzad Gtowny powotuje
Oddziaty.
Rozwiazanie Oddzialu nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu Glownego w
przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalnos$ci przez Oddziat lub zmniejszenie stanu
liczebnego cztonkoéw ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres
dhuzszy niz jeden rok,

2) ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwiazanie Oddziatu.

§ 28
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzsza wtadza Oddziatu.
. Walne Zgromadzenie Cztonkow Oddziatu moze by¢3.  zwyczajne lub
nadzwyczajne.
§ 29

Do Walnego Zgromadzenia Cztonkow Oddziatu nalezy:

1) uchwalenie programéw dziatania Oddziatu,

2) wybodr i odwolanie Prezesa oraz cztonkow wladz Oddziatu, delegatow i ich
zastgpcoOw na Walne Zgromadzenie.

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Oddziatu oraz udzielanie lub
odmowa udzielenia absolutorium ustgpujacym wiadzom.

§ 30
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Oddziatu biora udziat:

1) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni Oddziatu,
2) z glosem doradczym — przedstawiciele cztonkdéw wspierajacych z terenu
Oddziatu, cztonkowie wtadz naczelnych Stowarzyszenia oraz zaproszeni goscie.

§ 31
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddzialu zwoluje Zarzad Oddziatu,
powiadamiajac cztonkdéw o jego miejscu, proponowanym porzadku obrad i
terminie co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.

§ 32
1.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddzialu zwoluje Zarzad
Oddziatu.



1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Zarzadu Gléwnego,

3) na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej
Oddziatu,

4) na pisemny wniosek co najmniej 50% uprawnionych do glosowania
cztonkéw zwyczajnych oddziatu

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw rozpatruje wylacznie sprawy,
dla ktoérych zostato zwotane.

VI. Zarzad Oddzialu

§33
Zarzad Oddziatu kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia na terenie swojego dziatania
zgodnie z uchwatami wtadz nadrzednych.

§ 34
1. Zarzad Oddziatu Sktada si¢ z 5-7 os6b w tym Prezesa.

Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad Oddzialu wybiera ze swojego grona 1
wiceprezesa, sekretarza oraz skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miarg potrzeby.

3. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu zwoluje Prezes Zarzadu Oddzialu z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 3 czlonkéw Zarzadu Oddziatu, w
terminie 14 dni od zgloszenia wniosku. Prawo takie przystuguje réwniez
Zarzadowi Glownemu

§ 35
Do zakresu dziatania Zarzadu Oddzialu Nalezy:

1) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia,
Zarzadu Gléwnego Walnego Zgromadzenia Czionkéw Oddziatu,

2) okreslanie szczegotowych warunkow dziatania Oddziatu,

3) uchwalenie budzetu Oddzialu 1 zatwierdzanie rocznego sprawozdania
finansowego,

4) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,

5) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych pelnomocnictw,

6) organizowanie dzialalno$ci gospodarczej oraz nadzor 1 kontrola nad ta
dziatalnoscia,



7) zaciaganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych $rodkéw i
upowaznien,

8) uchwalanie wnioskow o rozwiazanie Oddziahu,

9) wspotdziatanie z pokrewnymi stowarzyszeniami dziatajacymi na terenie
dziatania Oddziatu,

10) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Cztonkow
Oddziatu,

11) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow Oddziatu,

VII. Komisja Rewizyjna Oddzialu

§ 36
Komisja Rewizyjna Oddzialu jest wladza powotana do sprawowania kontroli
dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu

§ 37
Komisja Rewizyjna Oddziatlu sklada si¢ z 3 czlonkoéw, ktorzy na swym pierwszym
posiedzeniu wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego.

§ 38
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) kontrola dziatalno$ci Zarzadu Oddzialu pod wzgledem celowosci,
prawidlowosci i zgodno$ci z przepisami prawa, postanowieniami statutu i uchwat
wladz nadrzednych,

2) wspolpraca z Gléwna Komisja Rewizyjna,

3) przedstawienie Zarzadowi Oddziatu uwag, wnioskow i zalecen pokontrolnych
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej 1 finansowej

4) zglaszanie Zarzadowi Glownemu umotywowanych wnioskow o uchylenie
uchwal Zarzadu Oddzialu sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub
uchwatami wtadz nadrz¢dnych,

5) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéow Oddzialu sprawozdan ze
swej dzialalnos$ci oraz przedkladanie wnioskéw o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium Zarzadowi Oddziatu.

§ 39
Komisja Rewizyjna Oddzialu jest zobowiazana przeprowadzi¢ kontrole
dziatalnosci Zarzadu Oddziatu co najmniej jeden raz w roku.

§ 40
Cztonkowie komisji Rewizyjnej Oddzialu maja prawo udziatu z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu.



§ 41
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu nie moga petni¢ innych funkcji we
wiadzach Stowarzyszenia.

§ 42
Szczegdtowy tryb i zasady dzialania Komisji Rewizyjnych Oddzialow okresla
regulamin uchwalony przez te komisje, na podstawie wzorcowego regulaminu
uchwalonego prze Gtowna Komisj¢ Rewizyjna.

VIII. Majatek stowarzyszenia

§ 43
1. Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje
ze sktadek, §wiadczen cztonkdéw wspierajacych, darowizn i subwencji.
2. Na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenie moze podejmowac3.
dziatalnos¢4. gospodarcza, z ktorej dochody przeznacza si¢ na
realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 44

1. W zakresie wynikajacym z dzialalnosci statutowej 1 gospodarczej,
stowarzyszenie moze nabywac2. prawa i zaciaga¢3. zobowiazania.

4. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wymagane
jest wspoétdziatanie dwoch cztonkow zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa
Stowarzyszenia. Inne osoby moga dokonywacs. czynno$ci prawnych w
imieniu Stowarzyszenia wytacznie na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Zarzad Gtowny.

IX. Zmiana statutu i rozwigzanie stowarzyszenia

§ 45
Uchwaty w sprawie zmiany statutu i rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie w trybie okreslonym w § 16 ust. 21 17 ust. 2.

§ 46
1. Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia powinna okre$lac2. cel, na  ktory
zostaje przeznaczony majatek Stowarzyszenia.
3. Jezeli uchwala o ktérej mowa w ust. 1, nie stanowi inaczej, likwidatorami sa
skarbnik i1 sekretarz Stowarzyszenia.



